Klauzula informacyjna dla rodzica / opiekuna prawnego
lub petnoletniego kandydata ubiegajacego sie o przyjecie
do szkoly ponadpodstawowej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej ,RODQO”, informujemy, iz:

1.

Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Zespdt Szkét Technicznych im. kmdra Antoniego
Garnuszewskiego w Tczewie, ul. Parkowa 1, 83-110 Tczew, reprezentowany przez Pana Dyrektora
Czestawa ROCZYNSKIEGO.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Zespotu Szkdét Technicznych im. kmdra
Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie Pana Edwarda DYBOWSKIEGO, z ktérym moze sie Pan(-
ni) skontaktowa¢ w sprawach ochrony Pana(-ni) danych osobowych oraz realizacji Panstwa praw
pod nastepujgcym adresem poczty elektronicznej: iod@zsubhp.pl lub pisemnie na adres wskazany
w pkt. 1. Nalezy jednak pamietac, iz dane te stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a Inspektor Ochrony Danych nie posiada i nie
udziela informacji dotyczgcych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie
szkoty, statusie zgtoszenia, punktaciji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

Pana(-ni) dane osobowe oraz dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
g RODO w zwigzku z art. 130 ust. 7, art. 134 ust. 1, 2, 3, 4,51 6, art. 137 ust.1, 4,6 7, art. 140,
art. 149, art. 150 ust. 1 i 2, art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.), ktoére okreslajg tres¢ wniosku o przyjecie do szkoty
i jego zatgcznikéw oraz kryteria rekrutacyjne, zasady dostosowania do placowki do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zasady
przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku mogg by¢: uprawnione podmioty,
zapewniajgce obstuge informatyczng procesu naboru, dziatajgce na podstawie umowy powierzania
przetwarzania danych, organ prowadzgcy szkoty, do ktérych kandydat ubiega sie o przyjecie,
organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informaciji na podstawie przepisow
prawa.

Informacje dotyczgce prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata bedg wymieniane (za posrednictwem
systemu elektronicznego wspierajgcego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy szkotami
wskazanymi powyzej na liscie preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji
i wyeliminowaniu zjawiska blokowania miejsc.

W przypadku, kiedy szkota podstawowa, do ktérej aktualnie uczeszcza kandydat aktywnie wspiera
go w procesie rekrutacji, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie danych bezposrednio do systemu
elektronicznego, informacje dotyczace przebiegu tego procesu dla kandydata, w szczegdlnosci
informacja o fakcie i miejscu zakwalifikowania oraz przyjecia mogg by¢é udostepnione tej szkole
podstawowej.

Pana(-ni) dane osobowe i dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

Dane bedag przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.), z ktdrego wynika, ze dane osobowe
kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
uczeszcza do szkoty, zas dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole, przez okres roku, chyba Zze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty =zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Posiada Pana(-ni) prawo do zgdania od Administratora:



10.

11.

12.

13.

14.

a) dostepu do Pana(-ni) danych osobowych i danych osobowych kandydata — w granicach art. 15
RODO,

b) sprostowania Pana(-ni) danych osobowych oraz danych osobowych kandydata -
w granicach art. 16 RODO,

¢) usuniecia Pana(-ni) danych osobowych oraz danych osobowych kandydata — w granicach art.
17 RODO. Nalez jednak pamigta¢, ze wniesienie zgdania usuniecia danych jest rbwnoznaczne
Z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutaciji.

d) ograniczenia przetwarzania Pana(-ni) danych osobowych oraz danych osobowych kandydata —
w granicach art. 18 RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktére zostato wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnieciem, jezeli Administrator na tej
wlaédnie podstawie przetwarzat Pana(-na) dane osobowe, co jest rownoznaczne z rezygnacja z
udziatu w procesie rekrutacji.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.
Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych
na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO. Oznacza to, ze decyzje dotyczgce przyjecia do szkoty nie zapadajg automatycznie oraz ze
nie buduje sie zadnych profili kandydatéw.

Zgodnie z art. 77 RODO przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w
przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcych norm prawnych przetwarzania Pana(-ni)
danych osobowych lub danych osobowych kandydata. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym ze
prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych,
nie dotyczy zas przebiegu procesu naboru, dla ktérego Sciezke odwotawczg przewidujg przepisy
Prawa o$wiatowego.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do szkoty lub
umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow
naboru, co wynika w szczegdlnosci z przepisow wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie
danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do szkoty,
natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentdéw) danych potwierdzajgcych
spetnianie poszczegodlnych kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzystac
z tych kryteriow.

Szczegotowe informacje w zakresie ochrony danych osobowych zawarto w ,,Polityce prywatnosci”
dostepnej w siedzibie naszej jednostki oraz na naszej stronie internetowe;j.



