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hegulélll;iﬁ stazy zawedowych w projekeie
Postaw na dobry zawsd - podniesie%;ie irkoéci edukacii iav.'"_'qdowej w ;aoxvieeie tezeveskim®
ivsjiﬁlﬁhansowaﬁym ze §rodkéw Eurdpéjsiti_égé Funduszu _Spblecz_nég’u
w ramach Regfonaineg'é P:'ﬂgi'anlu Operacyjnego dla Wojewédzt‘?gt
Pom;jrskiega pa lata 2014-2026

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okreéla zasady real izacji stazy zawodowych w ramach projektn ,Postaw na dobry
zawdd - - podniesienie  jakegol edukacji 'zawcd&v}aj w powiecie tozewskim®
wspoHing n‘msowanego ze  §r odkGw Europejsklego I‘un{iuszu Spolecznego w ramach
Regfonalnege !’rﬁglamu Operacyjnego dla Wojewddziwa Pomor:;kxega g lata 2614-2020
(03 pﬁorytetowa 3 Edukaqa, Dzialanie 3.3 Edukacjz zawodowa, Poddzialanie 3.3.1 Jakosé
edukacji zawodowej).

2. Bgnéﬁcj entem projekiu jest Powiat Tozewski,

Biuro ﬁi‘ojek&f nii'és;éiwéjié W siedzible Starostwa Powiatowego w Fezewie, ul, Piaskowa 2,
83 -110 Tezew, pok. 222, - -

4. Wsparcie v positacl stazy zawodowych realizowane bedzie w okresic 4 lat szkolnych,

poczawszy od roke squ]zae‘g_o 2016/2017 do kotica roku szkolnego 26 19/2024.

DEFINICIE

L ?rojékt - nalezy przez to rozumieé projekt ,,Posiaw na dobry zawdd- podiiesienie jakosei
g@iztlgacjé z_aw;')da“_fej w powiecle tozevwskim®,
2. Regulamin — nalezy preez to rozumied regulamin stary zawodowyeh w projekeie ,,Pastaw na

dobry zawsd - podniesienie jakodei - edukacli zawodowe] w powiccie tozewskim®
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3. Stafe zawodowe - nalezy przez lo rozumled siage zawoduwe orgamzewane dla zeznidw
iechmkum

1} w ramach ksziakenia zawodowego prekiycziego, kiére nie jest realizowane
upracodawcowfpxzeds:gbmrcéw ze wzgledu na brak mozhwosm sﬁuaﬂsowama
kos#iw takiego ksztaiceniz;

2) wcely zwigkszenia wymiarn praktyk zawodowych objetych podstawa programows
nauﬁzan'ia daﬁegb' za‘éfedu jako wykraczajace poza zakres kszialcenia za%s'odowego
prakiycziego. 7.

4. Szkola — nalezy przez to miumiec’; objele wsparciem w ramach projekiu szkoly
penadgimz_zazjalne prowadzgee kszialcenie zéwodowe, dia kedrych organem prowadzacym j ast
Powiat Tezewski tj.::

1}. Technikum przy Zespole Szkét Technicznych im. kmdr. A. Garnuszewskiego
w Tezewie; '

2) Techuilkum przy Zespele Szké! Budewlanych i Odziezowych im. Hez}:yka
S;enkzewwza w Tezewie,

5. Uczet - naleZy przez to rozumieé pelnoletniego lub miodocianege ucznia lub wézonnice,
kibrzy nezgszczajg do szkoly zostati zakwaiiﬂkowam do Projektu 112 zasadach chkreslonych
w Regulaminie rekrotacii i uczesinictwa w projekeie prayjetym uchwala Nr £16/385/2017
Zar7gdu Powiatu Tezewskiego zdnja 16 intego 2017 1.

6. Organizator stazx — nalezy przez to rozumieé Powial Tozewski, ul. Piaskowa 2, 83-110

Tczew.
7. Uczesmak stazu /Stazysta — nalezy przez to rozumisd nczma zakwalifikowanego do udzialy

W stazu zawodowym
8. Pracodawea /Przyjimujacy na staz - podmiof przyjmujacy na steZ ucznia biorgcego udzisl
w Proj ekele,
9. Ople}mﬂ stazysty - nalezy przez to 1ozmmec osobg wyznaczong przez Pracadawee do {;pmkl
nad stazysta ub Zrupa stazystdw w okres;e réatizacii stafu zawodowego.
16 Kierownik projektu; Zasteiica kierownlka: projektu — nalezy przez fo rozumics pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Tezewia édpoxvied'ziai nych za realizacig p}oj ektu, -
il. Dyrekiorzy s7%é - naleéy przeé to zozamieé dyrekiora Zespolu Szkét Tecfﬁczaych ini.
kmdr. A, Gmﬂuszexvshege w Tczewm i &yleigiora Zespolu  Szkd! Budo%r[aﬁysh
i Odzzezow}*ch im. Henryka Sienkiewicza w Tozewde.
12. Branze k}uc_zm}’e - -nalezy przez to rozumieé branze o najwickszym potf;ncjaja rozwojl
zdiagnozowane w powiecie t;zewslén_z i uwzglednione w Projékcie, o

1) ICT | elekironika;

Regfcna_!ny -Prograrh Operacyjny Wojswédztwa Pomorskiego na lata 2014-2026
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3) transpori, logistyka i motoryzacja,
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§3
GRUPA DOCELOWA

1, Uczestnilcarmi stazu moga by¢ wylacznie uczniowie nastepujacych szké! Powiatu Tczewskiego
. | > .

Iy Technikum przy Zespole Szké! Techniczmyel im. kmdr. A, Gawnuszewskiego
w Tezewie,; 7

2) Technikum przy Zespole Szkét Budowlanyeh i Odziezowych Im. Hemryka
Sienkiewicza w Tezewie, 7

2. W siazach -z-éwoéewych— wezmic udzial minimum 432 uomidw w latach szkolnych
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019-2020. |

3. Uezeft moze uczestniczyé tylko w jednym programis stazy zawodowych w ramach calego
Projekﬁu. “

§4
7ASADY REALIZACI] STAZY |

1. Staze zawodowe bedy realizowane ._gako dodatkowy modui. kszialcenia zawodowego
prakiycziego, kidry: ' '

1} wykracza .poza licebg sodzin prakiyki zawodowe} przewidziane} w podstawie
p_rogram@wej ksztaleenia w danym zawnﬁzéie;

2) jest realizowany naz podstawie programu dodatkowego modutun ksztatcenla
zax‘éodO\vego prakiyc_zﬁego, zwér_sege dalej: Programem stazu;

3} moze byé realizowany u innego Pracodawcy niz chowigzkowe praktyki zawodowe.

2. Staz zawodowy odbywaé sig bedzie na podstawie umowy o staz zawarte] pomigdzy
pbd}ni'o.téh-l erujacym geznia na"stéi — Pdwiatem Tezewskim, podmiotem przy]mufgeym
ucznie na staz— Pracodawcg, a Uczniem.

3. Przedmiotent umowy bedzié odbywanie przez ucznia stazi w Pracodawcey za wynagrodzeniem
wjrpiaéaﬁym \ff_‘onnie stypen(ﬁuni za staz platny przez Organizatord staza, po spelueniu
wszystkich avarunkdw. priawidziaqych-:w--_nfuie}szym_ Régh!mniﬁie. W ramach stazn StaZzysta
.z‘obo@iqié:_ly bgdzie do ieahzac;; za{ozer'i" ;;.tmjektqush,- ti. wykonania zadaf zgodnie
zustéﬁmrym- Programem * stasy na'" izecz Pracodawey., W iamach stasu zawodowego

: Przy}niujgcy na staz zobligowany jest do umozliwienia Stazyscie zdobycia doswiadczenia

zawodowego. _
» 4. Przy-realizacji staiy zawodowych Q_E)_owiqzy\sfék_': b¢dzie zasada réwnosei w dostepie do form

wspaicia bez wzgledu na pled, niepelnosprawno$é, rase, pochodzenic elnlczne, narodowost,

Regionalny ngraim Opéracy;ﬁch;}ewédzt_wa 'i?p'm'crskiega na lata 2014-2020
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orientacie seksualne, przckonania polityczne I wymania religijne lub p1zynaiééna§é
zwigzkawa. ‘ . '
Staz zawodowy odbywaé sig bedzie w czasie ferii zimowych i letnich kazdego roku az do
kefica roku szkolnego 2019/2020. W przypadkn zdarzeri fosowych okies odbywania stazu
moze zostal odpowiednio wydluzony za zgods Organizatora stazn, pizy zachowaniu
pozostalych postanowier Regulamin. - |
Staz zawodowy dla jednego neznia wynost tgeznie 15{} godzin i realizowany bedzie w dni
robocxe zgednie z godzinami pracy przyjetymi w danym zakiadzie pracy.
Stez zawedowy moZe byé realizowany w etapach, §f. cze$¢ godzin Stazysta moe realizowaé
wozasie ferdi ﬁmowycﬁ a pozostata czesé w oksesie forii leinich, 2y szym catkowite
rozliczenie stazn nastapi po odbyciu catodel eykiu 15(1 godzin, .
Dobowy wymiar czasu pracy Stazysty nie moze preekraczaé 8 godzin na dobe j 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku vezniGiv z niepelnosprawnosdcia zé]igzana do znacznego fub
umi'arkmv'ane_go stopnia niepelnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
z Zastrzezenicm ust, 9,
Do stazy zawadowych nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem art. 18%.1 &,
art 120§ L, at132§ 1, arki33 § L, art. 134 i axt. 202§ 11 2.
Stazysta nie moze adbywad stazy w niedziele i Swigla oraz w porze nocng,
Harmonogram stau j. termin realizacii stazu oraz czas rozpoczeoia i zakeficzenia staiu
wdanym dnin. zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozamieniu
z Prayjmgeym na stéi -zawddéwjf, uwzgledniajgze przy ym mozliwoscl I preferencje
uczaidw kié;'oxvaﬁych na staz zawodowy.
§5
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Crganizator stazu zziwodoweéo zobowigzany jest do;

1) :siderowania Uczniz przéd 'pédjgciem stazir ha wsigpae badania lekaiskie, w celu
stwieé'dzeni_a_ zdolnode’ do odbywania staiu zawodowego oraz pokrycia kosztbw tych
hadai; : :

2} é:a_kupu- niezbednej odziezy ochromnej dla osob odbywajgeych staz zawodowy, jesH
x@ﬁ@ujeta}(& _j)qn'zebé u danego -lf'ragdda\vcy;

3) spfawowama nadzoru nad préwidiav;*ym iarzebiegieni stazu zgodnie z Programent stazu;

4) wyplaty na rzeoz Sfa'i'ys;iy, ktéry ukoficzyl staz w pelnym wymiarze sodzimowym,
stypendium za wykonaniz zadati Va}éresilonjréh w programie stazue, zgodnie z warunkami
szezeghlowo okre.f;]an}-‘mi w niniejszym R.eg:.;iarn’éﬁe;

5) zwrotu kosziéw pi'}zéjazdu osobom, kiére ukoficzyly staz zawedowy, zgodnie

z warunkamt okeedlonymi w niniejszym Regulaminie;

Regianainy‘ Program O'pera,c_\gjnij_ Wojewddziwa 'Pamti'rs%iego‘ na lata 2014-2020
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6) dokonania na wwaiosek Pracodawcy refundacji dedathu do wynagrodzema Opieklma
stazysty.
§é6

ZA SADY WSPOEPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM STAEYSTE, NA STAZ

1.

Régiqna!ny Pragram Opera_i;yjny:Wajewédzéwa.Pom'orsktego- nha lata 2014-2020

ZAWODOWY
Pracodawea przyjmujgey na staz:
1) zapewsia odp'owi_ednie stanowisko pracy Staéysty,wypésaidne w niezhedns sprzety,
narzgdzia [ zaplecze, udostepnia xx;al‘sztaty, pomieszczaﬁia; zaplecze techniczne,
zapownia wrzadzenia i materialy zgodnie z Programem stazu zawodowego i potrzebami

: Stai}?sty v.'rgu_;ikajgcymi ze specyfiki radafi wykonywanycil j}a'zez Siaiyéte;,, wymogamt

technicznymi miejsca pracy, a takze z nispelnosprawnoseia Iub stanem _:'zd :;owi_a;

2) szkoli Stazyste na zasadach przewidzianych dla p]'acownikéu.r w zakresic BHP,
przepisé\ir pezeciwposarowych oraz zapoznaje go z obowigzuigeym regulanﬁnem
pragy na stanowisku, ktdrego aoty’cz;' staz zawodewy;

3) sprawuje nadzdr na& odbjr\'va'nieni stazn zawcdowego W postaci x'vyznaczeiﬁa

‘Opickuna stau;

4) monitorgje postepy i nabywaic nowyeh umiejginoset przez Stazyste, a takZe stopien
realizacji tiesel i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela Stazyscic Informacyi
zwrptncj; .

5) na biezaco wypelaia éakumentacjg; stazowsg Ucmia 4. dziennik stazu zawodowego,
zgadnie ze wzorem stanmvzqcym zalqeznik nr 1 do Regulaminy, oraz listg obeonosci
11czestmka, zgodnie ze wzorem shnewmgoym zatacrnik nor 2 do Regulammu,

6) wyda_]e Stazysc:e < mazw}oczme po zakoficzeniu stazu zawodowego - dokument
potwierdzajgey odbysie stazn zawodowego zgodnic ze wzoren: stanowiacym zalacznik
w3 de:; Regulaminw; dokument potwierdzajacy édbycie stazu zawodowego zawlera co
néjliiéééj.néstg';;ﬁjééé:-i'nfai'macje: datg rozpoczecia | zakoficzénia stazu zawodowego, cel
i -program staZn za\x'roc_iewego, ‘opis zadan ivykonywauych przez Stazyste, opis
kdméetencji ézyskapyph priez Stazyste w wyniku stazuz zawodowego 6;‘32 oceng
Staiysiy dokonang przez Opiékuné .s!aiu;

?) wspé!placuge z nauczyczeiami i Dyuektora:m szké] w zakresic opracowania programu
dodaikawega moéﬁiu ksztakcenia zawedowega prakiyczuego; '

3) hezzwlocznie mformiue Organizatora stazn o kazdym dmu opuszezenia stazn preez
uczestmka stazy oraz o :m1ych zdarzentach isi:omych dla realizac_jt Programu;

)] mezwioczme infornmje Orgamzatora stazu o wszelkich okolicznosciach istotnych: diz

) reahzacjlnmmvyostaz' :

1) w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na ierenie zakladu pracy)
z udziatem _Stazysty Pracodawea;
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a} n:ezwio oznie powiademi o tym fakéle Organizatora stas,

b} zepewni udzielenie pomocy przedmedycznel, a w. razie potzeby wezwie
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pogotowie ratuikowe,
¢} sporzadzi wiadeiwg dokumentacje powypadi;owzg;

11) podda sig kontroli na migjseu I w trakeie realizacji stazn araz po Jjego zakoficzenin,
dokonywanej przez padmioty uprawnione do kontroli w zakresie realizaci Projektu
oraz uﬁiéﬂ_lwﬁ wglad do wszelkich dokumenidw zwigzanych ztealizacjg stazn;

i2) umozliwi osobom zamngazowanym w realizacje Projekiu 1j. Kierownikowi projekin,
Zastgpey kierownika projektu Iub osobom wyznaczonym ze szkdi biosacych udzial
W pz‘ojekci'e kontaki z¢ Stazysta w czasie realizacii jego stazn, po wezedniejszym
peinformowaniu Pracodawc;ﬂ .

13} po odbyciu w calogei stazu zawodowego przez Stazyste, przedlozy Organiiatorowi
stazn komplei dokument(')&\; potwierdzajgoych zrealizowanie stazn zawodowegeo przez
uernia;

i4) umieszoza w migjscu odbywania stazu informacje o wspélfinansowaniu stazy
zasvodowych w ramach Projektu ze srodkéw Unii Europejskie] v ramach Europejskiego
Fundusze  Spolecznego  wiaz ._zniazbgdﬁyﬂﬁ logotypami, zgoditie z akiualnymi
Wytycznymi dotyozaeymi oznaczania projekidw w ramach RPO WP 2014-2020.

2. Podmiotenn przyjmujacym Stazyste na staz zawodowy moze byé co do zasady wylgeznie
Pracodawea, co oznacza, Ze staz nie moze hyé realizowvany w podmiotach, 'w ktérycﬁ nie
zatrudnia sig co najmmie} jednego pracownika na umowe o pracs. Podmiot px'zyjmujacy jest
zobowigzany do zapewnienia Opickuna stazysty, Osoba pelnigca funkejg Opiekuna stazysty
musi byé zatrudniona na wnowe o p:acg u Pracodawcey w pelnym wymiarze ezasu pracy.

3. Liczba Stazystéw rea[ml_;fgcych Jednoczednie staz zawodowy u _;ednego Pracodawey je.st
uzalezniona od wi Eikﬂ§cl Pracodawcey oraz . jego zdolnosei do zapewnienia jakoécz
realizowanych stazy zawedowych. Stopiefi zaangazowania osoby peichej funkcje Op;_ckmaa :
stazysty powinieh umozliwic reslizacjs wszystkich dzialas wynikajgeych z pa!nioﬁej_ funkcji,
ez uszézerbka dia jakodel tych dziatasi. Na jednego Opiekuna stazysty zawodowego nie moze
przypadaé jednoczednic wigcéj Biz 6 Stazysidw,

4. Powiat Tezewski przewiduje; iz staze zés?adowe mogy odbywaé sle takze jpoza obszarem
powiatn tczewskiego adekwatnic do naw:qzane; wspblpracy z Pracodawcami z terem
wo_;ewodztwa pomorskiego, .

3. Staz zawodowy odbjwa sie bez nawigzania stosunkn p.r&cy pontiedzy Stazystz a Pracodawes,
Staz jest reaiizéwany na podstawie umowy o staz. Umowa bedzie okresla m.in, liczbg godzin
staiu zawodovvego, okres realizacji i miclsce odbywania stasu, wynagrodzenie Siazystj,r,
a fakre zobow:azame do wyznaczenia Opiekuna stazysty po stronie Podmiotu przyimujgcego

na staz zawsdowy.

Regionalny Program Operatyjny Wojewbdztwa E}p%rior'sic_i_e_égg na fata 2014-2020
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poniesionych koszidw w zwiazku z pai;;iezﬁelzl preez wyznaczoﬁégof—ycﬁz pracovwnika/l-Gw
funkeji Op'ie_:kuna staiysiy, pod warnnkiem, Ze Oplekun stazysty nie zostal w czasie
sprawowania opieki zwoliony od obowigzku $wiadczenia pracy,
Refundacja kosztdw wynikajgoych ze zwiekszonego zakresu zadaii Opickuna stazysty
obgjmuje dedatek do wynagrodzenia .Opickuna sta@sly;’siaiystéw w wysokodel
nieprzekraczajaoei ii)%.jegc .zasadléc.'zego wynagrodzena wraz ze wszystkimi skladnikami
wynagredzenia wynikajacego ze zwigkszonggo z‘alvzfesuizadaﬁ, Jednakze nie wiéc_ej niz 400 zt
brutte za 150 godzin stazu =zrealizowancgo preez Stazysig qu:«é grupe | Stazysiéw
uezestiiczacych w Projekele.
Dodatek przystupujgcy opickurnowi Stazysty odnost sig do zrealizowanyeh zadan, v tym
W szozegdinosed przysluguje za: | |

13 diagnoze kmnpeténcji i kwaiifikaéji Slarysty;

2) okreslenie celu i Programu stazu (we wspblpracy z nauczycielem i dyrektorem

srkoly); :
3) udzielenie Stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoticzeniu
stazti zawodmvego 3 7 N

4) nadzdr nad prawidlows i zgodng z harmonogramem realizacig stazu zawodowego. :
Refundacja dodatku do wynagrodzenia néstqpi na podstawie zlozonego przez Pracodawee
whiosku o refundacic dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty, wynikajgeege ze
zwickszonego zakresu zadati, zgodnie ze wzorém stanowigoym zalgeznik ar 4 do Regulaminu.
Wniosek o r'efuﬂda¢j§ wynagrodzenia Opieic:ina stazu Pracodawea powinien przediozyd
Organizatorowi stazu naipéinisj wterminie do 7 dni roboczych po zako_ﬁczeniu realizacji

umowy 0 staz Nicuzasadnione przekazanis swniosky w pdiniejszym ferminie wyklucza

Eatis

mozliwoss wnioskowania o refundazje.

Organizator steza dokonuje rofundagi w terminie 10 dai roboczyeh od dufa dostarczenia
kompistu = dokumentdw (pregramdw stazy, dziennikéw stazy 1 [fist  obecnodei)
pohﬁerdzajq;y_ch Qébycie stazy w wymiarze 150 godzin preez Stazyste/Stazysidw.
Refuindagja dodatiéu do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia Pracodawcy nie przystuguje
W g_n_irypaékq_*__s;i_gir@g_t;‘_zqn_rqnia Programu stazu oraz brako przekszania wniosku o refindacje
Pracodawcy dodalku do'ivyne;gi'ddzenia Opiekuna stazysty. Wysékoéé wynagrodzenia nalicza
sie prdpqi_'cjpnahﬂe do lipzb}r godzin stazu zawodowego a‘eaiizo_wa_ﬁ'ego przez ezna.

W przypadko ﬂieob_é.cnqs’ci xf.sl_znaéz'oneg'o Opiekztﬁa stafysty Pracodawcs ma obowigzek
zapewnié zasiepstwo inmego Opiekina. Pracodawea ma obowigzek niezrwlocznego

poinformowantia Or_gapizafora_ stazu o wyznaczeniu zastepey Opiékuna stazysty.

Régionalriy Program Operacyiny Wojewodziwa Pomorskiesd ha fata 2014-2020
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: §7
OBOWIAZKI STAZYSTY

Stazysta zobowigzany jest do:

i

2)

3)

4)
5)

7

8
9

rozpoczgcta i tkoriczenia stazu w terminie prrewidzianym w umowie o staz eraz nie
powierzania wykonama calodei Iub ezgdel stazu innej osobie;

osobistego  odbycia staz i realizacli Programu stazn z naleiyty Stai'a1111c§ciq,
sumiennodcis i terminowoscig w okreéiohym wymiarze czasowyn, o ktérynt mowa w §4
ust, 6 i 7 niniejszego Regalaminu; ‘

dostarczenia oryginalu zaﬁwiadczenig lekarskiego  Organizatorow] stazu  przed
rozpaczeciem stazug '

podpisywaniz list obecnosel:

suinienuego i sfamﬁnege wykozsywama zadaii ob_lf;tych Programenm stazi orax stosowania
sie do polecen Pracodawey 1 Opickuna stazysty, o ile nie sa cne sprzeczne z prawei,
at&’iie wykonywania swoick: obowiqzkéw wymkajacych Z wyowy o staz, zdbatoscig
o inferes P;acodawcy, jego dobre imig, = poszanm_\famem mienia stanowigcego wiasnosé
Pracodawey,

przestrzegariia przepisdw 1 zasad cobowigzujacyeh w miejscu odbywania stazu,
w szezegdlnodei regulaminu p_récy, tajemnicy slulzbowe‘%, zasad bezpfeczezishvag i higieny
pracy oraz przepiséw przeci@poial‘owycii;

zachowania ﬁﬂ_lgﬂ:aéci wszelkich iu?ormaoj i, ktd_:ych rozpowszechnianie, wjawnianie lub
wykerzystywanie niogloby w Jakikolwick sposdb zaszkodzi¢ reputaci fub w inny sposdb
wyrzqdzié szkode Priyjnugfzgcenau na staz; przgz poufne informacje rozmimic sic
njeujawni.one do  wiadomosci publicznei informacje techniczne, technologiczne,
o;gamzacy_]ﬁe lub inne :nfarmacje pos;ada_gqce wartosé gospndarcza, <o do ktétych
Przyjsuijgey na staz podjgl mezbg,dne dziatania w celu zachowania ieh w pouinodci;
preestrzagania w zak{a_dz:e pracy zasad wspdlzyeia spolecznego;

przesirzegania przepiséw prawa W zwvigzku z realizacja przediiote umowy o staz;

10 zachowama frzedwodcl na stanowisku pracy ‘oraz nfestawiania sie na stanow:sko pracy

pad wp[ywem aiknholu am ;nnysh Srodicdw adurzajgeych;

1) przes&zegama uszaionego z Pracodawca rozkiadu czasu odbywama stazu;
IDwp zypadka np. choraby - mgzwl_acznego pofnformowania o tym fakecie Prayjmmjacego

Regionalny Program Operatyiny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

na staz -oraz przedsta*.vienia w.clagu 3 dni roboczycit aézviadczeﬁia lekarskiego
o nicadolnosei do wy[{onywama zadat w miejsen cdbywama stazu; poaadto w razie
zalszmema przyczyn kisre uniemozliwizia stawienie sn:, na staz, Stazysta jest obowigzany
niezwlocznie zawladomxc Przygmu;qcego na staz ¢ przyczyme swojej nieobecnodei oraz

plzemdywazmn okresie jei tawama, me pdznie} Jednak niz w drogim dniu nieobecnodel
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na stazu; nieobecnosé Stazysta jest zobowigzany odpracowad w ilosei godzin adekwatnej

 URZAD MARSZALKOWSKI - Unia Europejska
WOIEWGDZTWA POMORSKIEGO EuropejskiFundusz s,onte:zny LA

L™
L)

do cpuszezonych;

13) niezwiocznego informowania Przy_;mu ljgcego na stax i Organizatora staiu o wszelkich
faktach mogqcych micé wplyw na realizagle umowy o staz, w szczegohmscx zobowxqzany
jest  do  natychmiastowege, plsemnego pow;adomteme_x o  przeszkodach
uniemozliwigigeych wykonante staz, sytuacji prawnef tp.;

14} uzycia powier zenyeh przez Pmyjzmchego na staz materialéiv i naizgdzz do wykenywan ia
czynuoci i zadafi zpodnie z ustaionym Frogramem stafu;

i5) wypeimcmg- me,zbr;dﬂyc?z ankiet ewaluacyjnych, w przypadki zaistnienia takiej potrzeby.

§8
UPRAWNIENIA STAZYSTY

1. | Warunkiem ‘koniecznym do skorzystania z uprawniefi, o ktérych mowa W Iliqiejszy:n
paragrafic jest w catosc] ukoficzenis stazn zawodowego,
2. Waruiki lgezne ukeﬁczeh.iﬁ staza:
1) efekiywne zxeahzowame 100% godzin stasu, okresion}rch § 4 ust: 6, tj. 150 godzin;
Z) odlrzymante ed Pracodawcy dokumenty polwierdzajgcego odbycie stazu.
3. Dopuszera sig mozliwoss usprawiedliwionej nicobeenodel stazysty, z zastizezénien, iz kazda
hieckeenodé Stazysta zobmﬁgzan‘y jest odpracowaé w godzinach wspéinie ustalonych
z Organizatoren: stazu { Przyjmujgeym na staz. |
4. Ostypendium maze ubiegas si¢ Stazysta, kedry laczuie spelnia nastepujace warumki:

1} zostat ,zékWa[iﬁkm\iany do odbycia stazu zgodnic z waunkami niniejszego
-Reglxléaﬁfnkl;

2 ukkn’lczyl staz zgodnie z warunkami okre§lonymi w ust. Z;

3) przedloiyt w iemnme do 10 dm reboczych od dnia zekoficzenia stazn zawodowego,
wypeimony ‘wniosek o przyznanie stypendium stazowego, zgudnie ze wzorem
stanowlacymn zalgczmk ar 5 do Recu!ammn nieuzasadnione niezloZenie wniosku
wiym termiriie nznacza rezygnac_]{; Stazysty ze stypendlum i brak roszczen wabec
Orgamzatora stau. '

3. Wxﬁo'séi;: o przyihén‘ie si?péﬁ{ﬁ't’liﬁ s%a'idi&fégd wypelnia | podpissie Stazysta po odbyciu stazi.

‘ W przypadku gdy Siazysta nie pos1ada ﬂSOblStegG rachunku banLoxvego do wniosku winien
za&;czyé zgod@ ha przehvarzame danych osobowych podpisang przez wiadciciela rachunks
bankowego, zgodnie_ze wzorem stanowigeym zalgemnik nr 7. Obowigzkowe do waiosku

Stazysta :z_akgcza kserokopie dokumentu poswiadezajgeego odbycie staii, potwierdzong za

zgodno$t z oryginatem,

Regionalny Program Operacyjny Wojewsdztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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s
Po zlczenm whiosku o przyznanie stypendium nasiapi jego we:yﬁkacga poé katem spelnienia

wymogdw formalnych tf. czy uczefi-jest uprawniony do _z!o:tsma wniosku oraz eczy
dokumentacja z przebiegu stazu jest kempletna i p_édpisaua przez uprawniong osoby.
Uszestnikowi stazu za realizacje 100% godzin stazu (if. 150 godzin preystuguje jednorazowe
stypendinm staéoxve w lgcznej wysokesci 900,00 2 brutio (sfownie: dziewiglset zlotych),
Wypiata stypenéium Staiowego nastapi fednorazowo, w ferminie do 1£0) dni mbﬁciyciz o daia
dnstarﬂzema wszystk;ch niezbednych dokumentow poiwmndzajacych odbycie stazu.
Sfypenémm przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w zalgezniku nr 5 do
Regutamin.
Stypendium stazowe jest wspilfinansowane ze &odkéw Unil Buropejskiej w ramach
Buropejskiega Funduszu-Spo{eczziego.
Siypendium stazowe n'ie prz}:siuguje Stazydeie w przypadku, jezeli:
1) nie ukeficeyl odbywania stazn na warunkach okreslonych w ust, 2;
2) nie wykonat fub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajgee z umowy o slaz, m.in.,
nic podjal stazn w okresionym terminie, nie realizowal programu stazu, przeiwal
udzial W staza za\x*odowym‘ | |
3) ﬁaruszy% zasady odbywania stazm, W tym postanowienia mmejszego Regulaminu
i umowy o staz;
4) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w iym odbywal staz pod iwplywem
atkoholu lub srodkéw edurzajgeych. |
Uczesinik staza zobowigzany jest dojechaé na miejsce stazu we wiasnym zakresie,
Stazysta moze ubegaé sic o ZVrot kué_ztéw przejazdn z migjsca zamieszkania do micjsca
odbywania stazu i z powrotem na podstawie waiosku zfozonego Organizatorowd stazu,
zgodnie ze wzorem stanowigoym zalaczuik ar 6 do Regulaminu, w terminie 10 dni roboczych
od zakoficzenta stazy wraz z Wdokumentowanymi kosziami dojazdéw. W preypadku, gdy
Stazysta nie p_i:)sia&a osébiétego rachunku bankowsgo do wniosku winien zalaczyé zgode na
przetwarzanie danyéh osobowyeh podpisang przez wiadciciela rachunku bankowego, zgodnie
ze wzorein stanowigeyin zalgozaik a7, '
Maksymalna kwota refundacji zwrotu  Kosziow dgjazdu na jednego Stazyste wynosi
70 (siédéndziesiar) 2lotych britito, zzastizédenien ust. 15 1 16. :
Kwota ta moze uiee Zwigkszeniu w przypadku niewykorzystania Srodkow p:zaznaczonyci: ra
do_gazdy Stazystow w danym roku szkolaym. -
Decyzjg o ostalecznej wysokodel refundaci koszibw dojazdu podejmyge Kicrownik projekin
lub Zastgpea kierownika projektu. -
Reﬁmdaf*ji poniesionych kosziéw dojazdu Orgamzator stazu dokomije w terminie do 30

wrzeshia kazdega roku, a w uzasadnionych przypadkach w ferminie iz ejszym

Begigha[;iy ng_ram _Gper'a;éyj ﬁi; Wo}ev&ﬁditi;éa 'Pomérskiego ha lata 2014-202G
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18. Zwrot kosztéw plzejazdu dotyozy. przejazdu najtafszyat, dngodnym srodktem transporiy,
obslugiwanym przez przewoZnika wykonujgcego uslugi w zakresie komunikagji zbiorowej.

19, Przez udokumentowane koszty lozumie sig koszty fakiycznie ponfesione na dojazd
najtatiszym, dogodnym $rodkiem tranisporiy, potwierdzone:

1y imiennym biletem miesigeznym Iub okrespw;ym na f{rasic ponrigdzy misjscem
zamieéz!;éniaﬁmiejs_cem adbywania stazu; A

2) jednorazowymi bietami na trasie pomigdzy. migjscem zamdeszkania ‘a miejscem
odbywania stasn zawierajacymi cene oraz datg wykoszysiania; podpisanymi . czyteinie
;51'zez Stazyste;

3) paragonent za ustuge jednorazowego przejazdu wystawionym przez przewozaika na trasie
pomigdzy misjscem zamieszkania a migjscem odbywania stazn, zawisrajgcym ceng,
czytelny podpis Uczesinika staiu oraz date ;systawicnia;’ '

4) imieitnq fakfurai rach!_!rikie‘i}t wystawionymi brzez przewoznika na frasie pomiedzy
migjscem zamieszkania a nﬁejscém' adbywania étaia,— zawierafacyni cen_‘{: oraz datg
wystawienia, jez¢li nie ma inoijliwoéci wystawicnia biletu miesiecznegs;

5} kserokopig karly miejskie} Stazysty wraz .z wydrukiem raports uzycia karty za okres
Gdbywania: stéﬁu. -

20. W przypadky, gdy dany przewoznik nle jest w stanie wystawié Zadnego z dokumentdw
wymienionych w ust. 19,2 SmZ}’sia ponidst wydatek dotyezgey przejazdu do zakiadu pracy,
Uezed jest zobowigzany élostérc_:zyé zadwiadezenie od przéw:c_;z"nika zawicrajgce co najmnic)
dane Stazysty, §j. imig ! na‘._zwisko ireznia, koszt dqiézdu, teviminy przejazddw I rasg.

21. Refuridacjs kosztéw przejazdu dgkquywéné jest w formie przelewu na rachunek Ijan]_{myy

wskazany przez Sfazysig

22. Osoba zakwatifikowana do odbyeia stazu, w przypadky takiej potrzeby, ofrzyma skierowanic
do lekarza medyc}fny pracy celem  przeprowadzenia wstgpnyeh  badan Eekarskech -
stherdzajqcych zdolnodé.do adbywania stazu,

23. Badania nalezy zrea!ezowac niszwlocznie po olrzymanin skiey owatia.

24. Osoba zakwaiifi kowana do odbyecia star jest zoboquana do niezwlocznego pr. zediozema

oryginatu zadwiadezenia lekarsk:ego Organizatorowi stazu przed planowana daia rozpoczecia

stazi. .
?5’. Uzyskanie ;zéé\.i.'iadczeni'a 'stwigrdzath:ega zdolneéé do odbywaﬁia stazu na konkretnym .
. stanowisku. w danym zakladzie pracy jest. warunkiem niezbednym do  ostatecznego’

zgkwaliiikowania I udziata w stadn oraz podpisania um(};vy ostaz,

26. Badaiﬁ__a ickarskie sg wspé?ﬁhausowane ze Srodkdw Ui Europe}skiej w ramacit

Buropejskiego Funduszit Spolecznego.

Regionalny Program Opetacyjny wojewédzté{é Pomorskiego na lata 2014-2620
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§9
POZOSTALE ?OSTANOWIENIA

L. Komunikacja pomigdzy Stronami sy zakresie dotyczacym realizacii utnowy adbywad sie
bgdzze w formic plsemnej lub elekironicznej pomigdzy osobami mrznaczonynu do kontaku.

. 2. Regulamin dotyczy stazy organizowanyeh w Iatach szkohych 2016/291’7 2017/2018,
201872019 araz 2019/2020 _

: 3._ W sprawach nieuregulowanyeh ninfejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
1'eg£sl§_5 { zasa?!y wynikajace z Regionalnego Programu Qpe:racyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2614-2020, a takze przepisy wynikajace z wiadciwych aktéw prawa
wsphlnotowege i iﬂ'ajéwego.

4. Organizafor stamr zastrzega sobie prawe do zmian w ninicjszyn: Regulaminie lub
wprowadzema doda%kewych postanowiei,

3. Regaz!amm Jest do wglqdu W sredztble Stargstwa Powiatowego w Tezewie w Biwze Projekiu
i w sekretariatach: Zespoiu Szké! Techmcznych w Tezewie oraz Zespohu Szkét Budowia:;ych

i Odziezowych w Tozewic oraz na ich stronach internstowych.

Regio_na!ny brog_ram Gpér’é‘_&:yjh'y--Woiewédztu{é Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zaigcznik Hr 1de Reguiauﬁn’u
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WZOR

DZIENNIK STAZU ZAWODOWEGO

I. Tmig i nazwisko:

L e YT RS BarRsdlidiaraareEruE Iy

2. Kiernnek ksziajcenia: 3. Branza:

R R R L L N RN PN Y E Y Y}

D R R S

4, Szkota:

B N R R I

5. Imig i nazwisko Opickana/Opickundw stazysty:

6. Pracodawoea:
SArvIATSEIA R ERanaR LN X E T R e P trrasebibtisamazun NI IR A IR LA AN TRt eIt S
7. Adres Pracodawcy:

DI.II.I.I lllllllll Illl.l.l'llva.l_ﬂ.:'ll'lI(- llllllllll RN L ER EANENNENS | LER R N NED

8. Termin ddbywania stazu {od dnia— do dnia):

L N R Y N L L L L L L LT Sy deacvrsraaiererunsnen st tessvarwaen

ﬁggisnalﬁu Prootam nhm;iu:‘fuinu. Wniéﬁédlh?é_ Ffémol‘él{iego na lata 291_4—2020
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Progran: Ragienalny ' 1 - _
OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

,' o P o - ' Podpis
DZif:I} ‘ Date‘a Opis w ykon}n.Van}fch. cz.ynnosci w danym Opickuna/Opickunéyw
stazu f godzina dniu stazu . -
stazysty

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztuia Pontorskiego na lata 2014-2020
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0.

11.

12.

13,

14.

15.

16.
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R

asa’
*

bgn

17.

i3,

19,

20,

*powieli¢ w zaleinodei od potrzeb
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| OCENA UCZESTNIKA
OCENA | T OPs WSTAW X

Zas6b wiadomosed | umiejetnosei wigkszy niz
wymegany na wskazanym stanowisku pracy.
CELUJACY Samodzielne postugiwanie sic wiedza dla realizacji
cclow stazn, Kreatywnoddé, samodzielnosé

i placowztosc Wysoka kuftuea osabista i kultura pracy.

Zastb wiadomosei i umx_eje;tnescf zgodny =

' wymaganym na wskazanym stanowisku pracy,
BARDZO DOBRY umozliwiafacy samodzielne prace we wskazanych

‘ | obszarach. Przestrzeganie dyscypliny pracy,
pracowitosé,

Zzs6b wiadomosci | umiejetnodei wystarczajacy na
wskazanymn stanowisks pracy. Wykonywanie pelecen
oplekuna stazu i przefozenych, Pizestrzeganie
dyscypliny pracy, pracowitosd.

DOBRY

Zas6b wiadomodel [ umicictnosel mniejszy niz na
wskazanym stanowisku pracy, Wykonywanie polecen
Optekuna stazu i przelozonych. Przestizeganie

dyscypliny pracy.

| Zaséb wiadomodei i umiejetnodei niniejszy niz
wymagany na danym stanowisku pracy. Nieterminowe
i/lub niedokladne wykonywanie poleceri opiekuna
stazy, Niska kultura pracy,

DOSTATECZNY

| DOPUSZCZAIACY

' _ Niewystarczajaea wiedza i _un;iejétnoéci do pracy na
NIEDOSTATECZNY- | wskazanym stanowisku. Naruszenie dyscypliny pracy.
Program stazu nie zostal zrealizowany.,

e e b 2 T L T T

ozytelny podpis UCZ@SB%iR& czytelny podpis G piekuna/Opickundw stazysty

Regionainy Program Operatyiny Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Fundusze
Europejskie
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Nazwa Pracodawcy

\ URZAD MARSZALKOWSKI
WOIWODRZTWA POMORSKIEGO

FZOR

‘Unia Europelska | 2"
Europedski Fundusz Spoleczny st

Zakgeznik nr 2 do Regulaminu

LISTA OBECNOSCI UCZESTNIKA

--------------------

ArdvrrsaisanaEsananay, Ltalveagaz nyTaages A T L L L L LR L L O S testsmusuassnonna Tarza

lnie 1 nazwisko Opickuna/Opiekundw stazysty

R R N R P R R - s

LR N R Y T N P R ) ¥erleraavaTraBIENramans

Lp.

Pata

" Liczba zreaiizowanych
godzin

Podpis Uczestnika
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.
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Jonnach
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15.

16,

17,

18

Reglonalny Program Operacviny Wolewddziwa Pomorskiego na tata 2014-2020




Fundusze

-Eurcpejskie LRZAD MARSZALKOWSHL {nia Europejska | *°

brogram hegtonle + \vosﬁwénznv; POMORSKIEGO _ Eﬁrog;ejskifunﬂqsz__#qfé&my *

20.

adaze

Terwpa st tdbadoaannesra sereeswe

L.3czna liczba zrealizowanych godzin:

-------------- AAE N E sy anaswemc I T EAR it b Laasatane At P

czytelny podpis Opickuna/Opiskundw stazysty

* powielié w zaleznosei od potrzeb

Regionalny Program Goeracyiny Wojewddztwa Pomorskiego na fata 2014-2020



Fundusze

. Europajskie mw@ MARSZAEKOWSKI _ Unia Buropejska PR
. e ’ N ey * &
Progeam Regionding S 4 SEOiB‘fODZTWA ?OMDRSFGEGD Europejsid Fundusz Spoleczny fes

! Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
WZOR

{pleczes firmowa pracodawcy)

o odbyciu stazu zawodowego

w ramach projektu ,Postaw na dobry zawéd podntesneme jakasci edukac;r zawodowe]
w powiecie tczewskim” wspolfmansowanego z Europejskiego Funduszu Spoteeznego.

dla

{imlg [ nazwiske Uczestnika)
zreahmwanego w termmle ot i

N+ S,

W wymiar;ce 150 godzin

RErleEBIE TR ERRuERY

W it rratva I sseese

(nazwa Pracodawcy)

NI AT AR b g A AR AR RS S LA R I T4 A S e ram s cTA AR AR STy

{branza)

ALLTITI TV

{kierunek ksztafcenia)

- ‘Regionalny Program Operacyisy Wolewédztwa Pomorskiego na lata 2614-2020



Fundusze Tre
- Europejskie
Program Regionalay

URZAD MARSZA{K(&‘#S?& Unia Europefska | »
WOIEWODZ FVA POMORSKIEGO EurepefsidFuados Spoleezny %, L

-
F.)

Cel stazy zawodowego

B bttt L L ELET TR IS TR TEE PR AEIRaFEreResanan I T PP Y TTPTY AP L e R e R e T T R RPN T LS T A PRV PPN e P T TR S Y T LT

L R Ly L Ty T T T e N T T T PP T T E TR ) T T T ey S e P P P P TP PP T T I oY

L L L P PP T T F P e e

L TP P T TP P L T R T Y S T PY 2y hade L T T e LR IT Y PR Y

Program stazu zawodowego

PR e P T PP T LT PPy RAFPANEIEN NI Innaarereansanananr B Ay e YRR F ARSI AE NI R AEA AR A IR NSRS RRREr FALISP U e b rR NN CHRSCEANLILERTREIINRE

ALt S F N r b ar iy aa R R L SR A A ke 0 S AE PR | A AR A E N RS R AT A s 4 CAATOTER NI TEREEE ) L AN N4 hap mmm ey B CARKERYINE N Aabnaddnnrarvrarcaad AdRRARR IR AENAA

LR R L e R T L Py PP TR R TR T vy S T R T T Y T T T L I Y Y IR T L R PR PP ]

Opis zadaﬁ__wykonywanyéh przez Uezestnika

i . RETTI TN LR T e T LTy T T L Ty e T T P TS T P ]

PR AR A AR RN AT IR R EA P DR FAPRAN T AR R A AR AL IS b2 3mE AU CHtaqn NIy assEne s (ACENSIRITRES CHIARY asgrr NEEP A A TCr s pERETaRRER AT EE
Y A R L LB P RS TR 4T T ek € 83 AR B 1T AR AR L E AN ST A A5 408 SR R 0A RS £ NP Py sy e bA LA Bt bRt 4SS SR AR TR 33

Opis k_on‘épefencji uzyskanych przez Uczestnika

R R L e R e T L T E T R P P T L T T IR T T T PP T PEIT YT ERTRFI TS TR LS PP A FY Y

Mteseeraana P AT A R AN S Nt duR A AT TIR RS AR erae At b edd RN AR aRhl ad 0312 BYTE PR AR NS [ TV Ty PP PP

A R A r e A I P T AR TR TN S I E AR N AN AN E KRR PR ERIAAF RS UBFR OIS b mEd dd v O a4 b pan ety

ER It v asnetaanI daeneataven LTILITR Y apamrzazesacss LI T LR L I L T T ST R IR TIIE }

(ocena) _ {czytelny podpis Oplekuna/Oplekundw stagysty)

T P T TP R T T PR LTIV PPN T R T TT arnsseesa +oanan L L L T T T T R PERY S TR 1]

{miejscowoés, data) T fozytelny pad?is Pracodawey}

P P P PP P TP PP T PREEF PP PP PPEY

pieczatka Pracodawcy {o fle postada)

Regionalny Program Operacyjny Wajews(ztwa Pomorskiego na fata 2014-2020



Fundusze.
Eurcpejskie
Program Regienalny

URZAD MARSZALKOWSK . UnlaEuropejska | »**%
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spofeczay * | 4, o+

Zalgeznik nr 4 do Regufamizm

. dinia T TIT TN 8

A T F T T T R Rty

Powiat Tt_:zewski
ul. Piaskowa 2
23-110 Tozew

LabkurFuvIvERSRBLYREE R E RO S ¥R AN dnntyy EETREIEXES

(dane Pmcodawcy nazva, adres dane teleadresowe)

WNIOSEK O REFUNBACJ}; PRACODAWCY
DODATKY DO WYNAGRODZENIA GPIEKUNA STAZYSTY
: w zwigzku z realizaciy stazy zawodowych w ramach projekiu
nr R?PM 03.03.81-22-0013/16: ,,Postaw na dobry zawdad — poduiesienie jakosci edukacji
zawodowej w paw:eme ‘tezewsldm * * wsp6ifinansowanego ze drodkéw Unii Em*opa_}squg
w ramach Europejskfego Fundusza Spolecznego. ‘

Stosownic do pestanowwn Reg:z:’{fmmet skiadam wmosek o refundacje; poniesionych kosztéw
dodatku do wynagrodzenia: .

1.0Opiekuna StaZysty «.oucvvirmieranmicaniniiinn.., vz kres odac o e
" (imie | nazwisko)
liczba godzin sprawowania opieki ..voviveivisiiviiseinns «“ )
2.0piekuna SIAZYSEY c.vviecroreinniirseeniernarnrennns rennnes - za okres od...... SR - B SR
) . (imigi rrazw:sko) _
liczba godzin sprawewama opieki viiiiiirniireenninnann, '

{o ilewysiqpila koniecznoséwyznaczenia wiecef niz jednego Opiekuna siaiu
geg) Rz | 80 Lip

WN]OSK(}WANA KWOTA DODATKU BRUI‘TO.“. Saverareashihe s s b e e be e e bt o
SIOWNIE s s ccmsiiec nncr s sen bt ens e s s snseanns PR .
Im:;;nazw:sko T | Termin odbywania’ Tlosd zvealizowanych
Uleznia . .. sta®s _.godzin
B e o : ' =

Regionainy Préé?am‘G;j*igr?cyjhy}f{gjgwé&tﬁwa Pomorskiego ha lata 2014-2020



LY

URZAD MARSZALKOWSKS . Unia Europeiska |
WOIEWGDZTWA POMORSKIEGO EurcpelskiFundusa Spofeczoy Lt

Fundusze
Européjskie
Program Reglonalny

.

Zatgczam do-wniosku:

I, programy siazu - szt.......

2. dokumenty poﬁwe;ﬁzajafce cdbycie stazy w postacu Zadwiadezeii ¢ odbyoiu stazu

zawodowega - szt..

3. dzienniki stazu :zawcdowego— <

4. listy obecnosei Uczesinika— szt ........ -

5. inne {ap. zwolnienia lekarskie) — szt .........
Jako Pracodawea potwletdzam, ze wywigzalem sig z zapiséw umowy Opickun/ Opiekunowie
stazysty przygotowal/li diagnoze kompetencji i kwalifikacji stazysty/stazystéw, okredlit/lf cel
i program staiu, na biergco udzielal/li informacji Zwrothej w trakeie reafizacji oraz po
zakoficzeninn  stazu  zawodowego, prowadzit/li nadzér nad prawidlows i zgpd_g;q
Z %1a1monogramem realizaciy stazy zawodowych.

Kwotg stanowigca refundacje kosztéw dodatku do vynagmdzema OplekunafOplekunow
proszg przekazad na nastepujgey ni rachunku P;acodawcy' '

(- - [ O - LT - - L

Oswiadezam, ze dodatek do wynagtoézema Opickuna/OpIekunow stazysty nie przeklaeza
10% jego zasaduiczega Wynagmdzema wraz z¢ wszystknm skiadnikami wynagi eézen;a i
wynika ze zwigkszonego zaklesu zadan (Opzeka nad stazysta/grupg stazows).

O$wiadczam, e wszystkie siladniki Wynagrodzenda (wynagrodzenie getio, ubezpieczenie
zdrowotne, skladki ZUS, zaliczka na pedatek dochodowy) wynikajgce z wyplaconego
dodatku zostaly zap!acone

Oéwiadezam, z¢ wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie
korzyscz

Zobowigzuje sig zapewnié Powiatowi Tezewskiemu oraz innym uprawnicnym. pcdmsetem
peiny weigd we wszystkie dokumenty zwlgzane bezpodrednio fub posrednio =z Ieaiszacm

vmowy o staz,
Wiarygodnosté informacii podanych we wriosku pdtxizierdzam wiasnorgeznym podpisem,

--------------------------------------------------------------- T T P P PP ey Y

cz yfee’ny podpas osab_p P m‘.’?ﬁﬂﬂe_] do reprezen towin Ha
Pracodmvey

Regionalny Program Operdgyjny Wojewddziwa Pemorskieso na lata 2084-2020



C Ay

i URZAD MARSZALKOWSK( . UniaEuropejska §{ "%
7 WOIRWODZTWA POMORSKIEGO  fuopejskiFunduseSpolscany | 55, .7

Zalaenik nr 5 do Rﬁ'guiéminu

Fitndiisze -
Europejskie
Progzam Regisaslny

WZOR
Tezew, dig.......vuueennn...,

Powiat Tezewski
ul. Piaskew‘a 2
83-110 Tezew

Whiosek ¢ przyznanie stypendium stazowego w ramach projektu A
»Postaw na dobry zawdd ~ podniesienie jakosci edukacji zawotlowej w powicoie tezetwskim »
wspolfinansowanego ze $rodkdw Unii Ewopejskief w ramach
Europeiskiego Funduszu Spotecznego.

Wniﬂskugq o wypfg;é-stypsndium stazgwégd W W}f_sf_oksééi_%{) 7 E;mféo pzzefewem na konto o
nymerze wskazanym ponizej.. ' . e -

Dane osobewe Uezestnika

Nazwisko 7 ‘ : Imiona

Nr PESEL

Adres zamieszkanta

Migjscowosé | . . . Keoid pocztowy

|Gtica | R : Nrdqmu : ' Lokal

Adres e-mail ) | Telefon

MNutner rachunka -

kiig § nazwiske posiadacza rachunku®

Dane Pracodawey

| Nazwa j adres

Tmig i nazwisko Opiekuna/Opickuntéywy
staZysty ' - ‘

Do wnioskn valgezam kééi'pkopig Zaswiadczenia o adbyeiu stazu zawodowego,

RELEER NOR SLL 200 ARk Avh ke brd wrr TEY FEL 2L A4S 044 dre ras Ean mEe

zytelny podpis Uczestnita

Regibrial_ny Pragram Operatyjny Wolewédziwa 'Pdmb?srkiggd fa lata 2014-2020

~



LRZAD MARSZALKOWSKI Unia Buropejska | "%
WOIEWODZTWA POMDRSKIEGO Europefski Funifusz Spoteczay | %, .

Fundusze
Europsejskie
Program Regiomalny

Zalyezuik nr 6 do Regulammu

WZOR
Tezew, diia .oovceeiencsnsesrearnsinanendts

Powiat Tezewski
ul, Piaskowa 2
8§3-110 Tozow

........... R L L LR L T L Y N T O P

(daite Pracodawey: nazwé, adres, dane teleadresows)

WNIOSEK O REFUNDACJI; KOSZTOW PRZEJAZDU UCZESTNIKA
N Y zwrzizk!i 7 realizacjy stazu zawodowego w ramach projektu
nr RPPM.{B 03.61-22-0013/16: ,,Postaw na dobry zawéd — podniesienie jakoset edukacii
zawm}awej W powiecie tezewskim * wspélfinansowanego ze &rodkow Unii Ewropejskie
w ramach Emopejsklego Funduszu Spolecznego.

Stosownie do pustanowren Regulanini skiadam wmosck o refundacje kosztow przejazdu
wwysokosm C rsernmenis iee 7l Plenigdee  proszg pnzekazac na rachunek

ArsLsmasann ssvmanasiezanea

qu?znazmsko p931adacza rachunku v bevernsesererensiesieanseaner Cererianen T .

Do wmosku zalaczam®: :

1) imienny/e bilet/y mlmlgczny!e lub. oklesowyfe na trasie pom;e;dzy mlejscem

. zamieszkania, a micjscem odbywania stazu — Szt..........;,

2) jednorazowe bilety na trasie pomigdzy migjscem zamieszkania a miejscem
odbywania - stazu, zawie:ajqce cen¢ oraz date wykorzystania, podpisane
czytelnie przeze mmie — $26.. ... covvruranss

3) paragon/y za usiuge Jednmazoweoo przejazdu wystawmny Przez przewoznd{a

- na frasic pmn[gdzy Imejscem ‘zamieszkania a migjscem odbywania stazu,
7 zame;'ajqcy geng, méj czytelny podpis oraz datg wystawienia; |
4) umennq fakture/ rachunek wystawiony przez przewoznika na frasic pomu;dzy
~migjscem zamieszkania 2 migjscem odbywama stazu, zawiergjgey ceng oraz
date wystawienia,

5) - kserokopig karty miejskie} wraz = wydrukiem raportu uzycia karty za okres
odbywania stazu,

o) zaéwmdczeme cd przewozmka

ARELLIALTARLI S PALR PRI EIARS - D Y

cz.yielny podpis Uczestnika

Szaznaczyé wiafehwy relgeziik

Regionalny Program Operacyjny Wolewddziwa Poraorsiiego na lata 2014-2020



CHZ Al SEZREMLIASEL Usld Etape]ska
Feoenir

Fundusze . Rzacapnspolita :
Poiska VENEWOIRRA PUHRSEI A} IR v el

Europejs?c:e

Pt e Ra gty

2::}53;:31133{ nr 7 do Regutaminu

ZGGDA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W ﬂquzku z pt‘zystqptemem (‘ nn@ i nazwisko Siazysty) ....... repirecaineeannetaeienieeieneian
MOJEZ0  tvivivinieniieraeriireeneeiesenneesnasonns. eeians {podaj stopxen pnlqewmnstwa) do Vijektu

»Fostaw na dobry zawéd - - podniesienie jakosel edukacyi zawedows] w ;Jaw:ecze lezewskin®” wyrazam
zgode na przemfarzame moich danych osobowych obe_;mu_;acych imig i nazwisko, nr konta
bankowego,

~ Admiinistratorem moich ‘danych osobowych bgdzie Zarzad Waojewddztwa Pomorskiego pelnigcy

funkcie Instywucii Zarzadzajacej (1Z) dia. Regionalnego Programu Operacyinego Wojewbdztwa
Pomerskiego ng Tata 2()14—2020 (RPO wp 2(}E4-2(}20} majgoy szedz:bg przy ul, Okopowe_; 2127
w Gdarisku (80-810).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@ omm’sme.eu .

W odniesieniu do zbiom ,,Cenﬁalgy systém telemformatyczny wspierajgey reafizacje pmglamow
operacyjliyeh” administratorem moich danych osobowych _]est mirjster whadciwy ds. rozwoju
regionalnego pelnigoy funkeie Instytuc_u PowmrzanceJ, majgoy stedzibe przy ul. ‘Wspdlnej 24
W Warszawm (06- 926) _ N -

Dang kontaktowe mspekiora ochror:y danycf; to o-mail: jod@miir.gov.pl .

Maoje dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 2) rozporzadzenia Parfamentu
Buropejskiego i Rady (UE)Y 2016/579 % dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizyezaych
w zwigzku z przetwarzaniem danych. osobowych i w sprawie swobodnego przepiywa takich danych
oraz uchyiema dyrekt}'wy 95146/ WE" {ogdlne rozporzadzenie o achronie danych), daicj Zwanego
RODO w celu réatizacji Projekty ,Postaw na ‘dobiry zawsd - podniesienie jakosci edukacji zawodqu
W powiecie tezewskim®, w szezepdinodel zarzgdzania, kontroll, audytu, ewalvaci, sprawozdawczosci
i raportowania w 1amach RPO WP 2014-2020, wspéifmausowanega z Buropejskiego Funduszu
Spoleczego (EFS). Nast@pme mc_]e dane osobowe beds przctvarzans w celu wypslnienia. obowigzku
archlw;zacj: dokumentéw

Moje dane ossbawe bty pcwierzoue do przetvarzania Insiytuc_;l Zarzgdzajgcej, instytuc_u
Pawierzajace] oraz beneficientowi 1eahzu_;zgcemu Projekt - Powiatowi Tezewskiemu, majacemn
siedzibe w Tezswie przy ul. Pigskowej 2, 83- 110 Tezew oraz podmiotom, kidre Swiadcrs usluei na ich

rzecz; w zwigzku z realzzac_lq Projekin.

Pm;ekt wspufﬁnansswany z Eumpejskiega Fundiszu Spo!eczaego o
W ramaz:h Rgg;analnego Pragramu Oiracyjnegc Wﬂewadsza Pomsrskiegu na lata 2014—?112&




Fundusze . " ian . Unla Ewregeiska
Rreczpospolita : RS MANSSARORSM b
f;?fﬁjfmf,, Polska EF WOUBOIIRS RO (4) ,“‘;:3::33“?;;

Odbioreg moich danych osobowych bedg:
a) insf:xlucje posredniezgee,
b) podmioty $wiadezgee usiugi na rzecz Zarzadu Wojswodziwa Pomcrskiego w Zwigzku
redlizacjq Regionalnego Programu Operacyjnego Wajewddztwa Pomorskiego ra lala 2014-2020,
w szezegbinosel podmioty realiznjgce badaria ewaluacyjie, ' '
¢) podmioty $wiadezace uslugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowyceh {np. dostawcy
uslug informatycznych). '
Takie podmioty beda grzetw.ariaé dane osobowe na pcdg{tawie. umowy z Instyfucja Zarzadzajaca,
1nstyt&ch Powierzajacy oraz Powiatem Tezewskim i tylko zgodaie z poleceniami tych podmiotoe,

Mgeje danc osobowe beda przechowywane w zwigzku z realizacjg Projektu, zgodnie z zachowaniem
zasady trwatofei, az do czasu wypelnienta obowiazku archiwizadji dokumentéw projekiowych,

Mam prawo dosigpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia fub
ograniczenia przetwarzania, )

Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Banych Osobowych, gdy uznam,
iz przetwarzanie moich danyeh oscbowych narusza przepisy RODO,

Podanie moich danych oscbowych jest dobrowolne, a konsekwencjy ick niepodania b‘gdzie_ brak
mozliwosci dokonania wyplaty radkéw naleznyeh vezestnikowi Projekéu,

Moje dane osobotwe nie bedg przetwarzane w sposdb zaééematjfzowany {nie ma profifowania).

smrseserraven tesreseasenicnmrtares ciiadaesaens F T T PP besan

(miefsedwoss [ data) {czytelnry podpis oseby skladajgee} oswiadezenie)



